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l . ()БlIlLlЕ гIс]л()il(ЕниrI

, : }'c7I\-1ciIllc 
'IВ,lIЯеl'СЯ 

1'Htlr-apttclil ttettobt1,1ep.lccKOй rlбразtltзаlrе.lrьtlоt)i оргаIJIl:]аtjtiеt-l
-,,, l i tr Го t tpo(lccc ttill 1а. I bI lOl о обра,зtlв:tt t ll я.
. . _.] ] \]с}lоiзан ис Учрс:ilillелl 11я :

.'Flell\lcHt)BaHlIt- На l])CCKO]\l ЯЗЫКе: LIacL'ltoe чLlрсI(деIлt]е догIо_плl 1,1 геJьнOгс)
'-l--IЬ}iОГО СlбРаЗОВадttЯ <<РСгиогtlutьньrt]i Iletrl,p догIолнll-геJlьного образованttял

- -l-,ICHHOe lIaLIiv{eHOl]aHИe На PYCCI(OI\I ЯЗыке: LIY/]ПO кРегионаrьныti
; ]эjlого образовалтtlя>>.

- , ];с гонахо)кден14е )/чрепtдения: Крtrснодарскиti ttраГl, г. Краснолар.
-.:]еtI il1,1]it)NI llМ\,ЩеСТВil. JilliРеIlJIеt{ного за Образсlвате:rьноt]i организаItllеii нal

- ]_il-I IВНоГо )/пl]авленI,1я. rIвлrliотсяl Учредrtr.ели.
' \'i]leiItДeHllc ЯВЛj,tСтсrl tор1,1дLlLIескил.,I JllJцol\4 с NloN{el]l,il государстtsеttноli

_,,; j] Ilорядкс. )jcTaНoB,iIelIllo]\,l законом о г,ос},дарствегtrtой рсгl4с],рациLl
_ - .i j\ -llll]. I,i\Iее'г обособленное 1,IMyLlie ст,во. саN{остояте.rIы]ыL-I ба.,trlнс. расLlетныt-].

]] 11IJые cLIeTa в бalгt tttlBcKttx \1Ilре)IiдсIlLIях. i(руг,lYIо пеLlal,I,ь сс) cBOt]\l
.:;IiC\l. BIlpaBc l..lN,{cTb llITi}\,I гI.0.паtltttI..Jм(l_це\l) Ll ,'lPYt l.]C реIiRllзllтьl. \,твер)tiденньIс
.:,1e}lFlOi\4 ll()llЯ.ll(L'. tlрtttlбре,г;,tсl граrli,,lаIlсlt]jе права. Hccel граждансI(lIе

- . i," \]o)Iie'l tlbt tb tlc I'll(l l II ()TI]сTчиKON{ в c),i{c. арбит,рltlI<t.lо]\,I с}/де.
':,',i]-lе;кленl,tе Ol,BeLIate]- IlO ctsollNl обязательстваtN,I ]] lIреде-цах нахоляIцilхся ts eIO
:lil]I] ]let{e)KIlbIx средстI] Ij l.,li\,l\]I_Jiес,гr],а. Субс1.1диарrlу,кl отве,гст,tsслlность по

_ - l l]il\l \/,lреlклен1,1я IIесу,т \/чредl],гели (собственгt иltи) l]1,1\1Illec,ltsa. :JtlitреI]-пеltного
- ,..-нIIе\1.
, i,tllе;ti.ЦеНIlС ]\IO)i(c,1, lti-t д()(l]]ово.IlLllых ItalLlat,rlax входи,гь ts cOlo:]bI. ассоцLlаL{LI Ll ll

_ ,,C_tt'lHeIll]rI пО ,герритоl]l]а-пьноlчl)/ l] I.1 FI ы]\,1 гlрIJзlItiIiаN,l. i,t TaK)Iie lз i\{с)IiлуLIilролIlьIе
.,,],.

i',ttrlе;l<деtlt,lе вгlраве в уст,аllоtsЛе1,IНоr\.,I порядке ос}tllес,гвлять IlрrI\1ые свrIзt] с
- ::-_\,iI образOtsатеjIьI[ы\,1 и оргiiiII]зацtlя]\4lI рttз,lItlчных фоllп,r cOбc.lBeHHocr.t,t I.]l с

:il -t1,1 ЦilN,jIJ. il 1al()Iie ос\,]tlес,гв"ГIrIть ts]IеIllнеэк()ноN,I ическук) i(еятеJiьltос.II) t]

- . v 1.1lli]В"ПеНtlО\{ |JtiItOll(),1laTeJlbc'I iJONl Pocct.lЙct<clt:i d)едерllцr,t lt ,

\-,tре;tt,цегtt,tе N4O)I(eI, I.1i\,!el,b {|lll,rttla:lbi. со:]дiiнLl ble. зa,tl]егI,]сlрl]ровtlнные ll
:,,;lННые в tIорrIд|(е. yCl,tlHOBIIert ltсlп,t.цейстllук)t](tli\1 ,_]аliоно,ц;lте,|IьствоN,I Россиl.iсttой

_ ,l, PyKoBt)i(Illc-пll (lt,t',tt,ta,пtlB IlilзtIilLIaltоl-ся Учре;кдение\l t,t деr:iств),tоl- ]{а OcHoBtlнI]l.t
, , irl.

\"чllе_цtlr-елями УчрlеiltдеIltlrI явJlяtотся гра)Iiдане Россltlt-tской Федерачtl;r:
'.:i]св,\,lеltсаtн.цр 13 tl KTopc)Btt.r :

,,)]lова \4trllи на Blt кr-ороtзгlа:
_:ti]]liItioB /{чt t.l грr.iЙ I,1 горевt,t ч.

_ L _) ilI,i]H и зацllоIi но-праtsовatrl сРорма: частI Ioe VLlре)iдеll lIe,

]. LlЕлtl 14 зАдАLtt1 оБр;\зов,Аl-ЕльI lоl,i сlt,i-днtlзА_цLILI

, l }]erli.leHlle со:]дilе,гся l] t"(е.цях ос\ tt{есrв.lенttя обраЗовате,пьJlоii деяttсльгlост1,I IIо
-.,: -1опо,пlIи,IеJIьIlог() про(lессl1,1сlFIi,l,]IьFIOго образоваlлия lt ttро(lессt,tсtна]-пьного

:,i. l l]ilI].leI l l toti t t:l:

- .,i;lie}llle образов;,i Iе.пьньIх. l{ilYLiIlbIx. yIlpaB"пeHLlccKll\ це.tсП. ,\_lUtsjIетвоl]еllия

I]eHTp

к

tа



:::-i, :1-],1.1 .;'.-.---"_.::]: ,^ -..,]. :_;:еil . ,-lбесПечсLlIIя воз\Iожность реLпизации' -.|:-:-: . .'-: :...:.'с : . ::..-- :,с,1 ;IiIl]HIl (нспрерьIвное обра:]овiiние);
--:-]';.-,1" _:_. :.. ] -:э,\ lI ]j}]t](ljeCcllOHa--]bHbIx погребностеL:i человека"

. -_,., ja]!-Iв;lя -Ia, i.з.--_,;: |r IlкацI,1 11 \lеiIяIощlI\,Iсr{ условиям профессиональноЁ.I
- .i Ct Li]li_r_lbH lЙ с}rе_f ы. посредство\,1 реаJIt{зацLIлi дололнI4l]ельных
_.-_::Ы\ ПIra) гlr;]\I\] (повышенllя ква,т}.Iфикацlтtr. про(Ьессиональ}]ой
: ]:,. |:

:'- ]tlC tltlpэJt]BaTe.lbHo\1}, процесс)/, взаl]\{опонимани}о il сотрудничеству
- ] l,:. СlItlсt)бсТВL) t].-1 I,b ре],rl]зацllLl прilва gýll11;1p111p111,g F]а свободныГ] выбор
- .,:е;t;:енttй. обесttе.-I IJВalГЬ p:l:]B1,1Tlle сПUс()UНОсТей ка)l(ДОГо t,leJIoBeI{a.

, ; i1 рilзвilтllе его J1,1чLlос1,14 в соо,гветсl,в1,1 LI с приняl-ымI,I в ce]vlbe и обх]ес,l,ве
, ' :: jl tsСННbI\lI1 l1 СОЦtIОК\,ЛtТ'Уl]iIbli\II] t,leIIl{ОСl'ЯМl,t;

_ _ ::]-(--HITC tlI-IТе'Гl.]Iек.ТуаJlЬIlоГо. Л14ЧНосТНОГо раЗВI,i]'1,1я ГраItДаIл, формtlроВаНие 14

- : ']Ческt,lХ способностеЙ llеловеI(а, удовлетвореFlие их 1,1ндlIвидуальных
_ ..1 в i1}Iте.плектуалi,ноl\4) I"IpaBсTBеHHoN,I и d]изиLIеском coBepLUeHcl-BOBaHi]14.
: l-,i KYjlbT\/pbI з)lоровоI,о 14 безопасного обра:]а )I(и:]ни" 1,I{гиениt{еского

, :, .:il]сп_lенl.]е ll сохранения здоровья:

. -::-",,.. .],ополнI,1те.пьных llроtl]ссс14ональньIх образова,ге-rlьных програ]\,1I\4
- - itВаjII]il]ИкаЦши, ЛрофессI4онаЛЬНаrI ПереПоДГоТоВка). осНоВн blx

: ::bI\ ПРОГРаММ ПрОd]ессионального обучения (повыrшение кваJIиd]икации.
_*lэН3Я подготоl}ка. перепо/lготовка). р;iзработанIlых Li уl]t]ер;1iденных

_ .],:. г]о с,цедуюlцим LIаправленt4ям: медI4цинское. худоil(есl,веI-] Ltо-эстет,I,1LIеское.
- :,.L]CCKoe . СОLlИа.ЛЬНО-ilеДаГОГllЧССliОе. ЭкОJtогt]-a)lIологиLlесl(t]е. сгIортI,1вно-

: . r1) r rз rtу.п ь-r,l/р1I0-сп орт!lвн ое, l(ул ьтуроло г1,1чесI(ое, естестве н но н ауч tIое.
- ] .' _La BСJLIeC КОе. СОL{И аЛ ЬН О-ЭКОН ONti4 LIeC КОе.
, -:,e;ii]eHI]e свобоJцjо в огlредеJlеIлии содер)(ан1.1я образованI,Iя. вьJборе ),чебно-

, -: ]t] обеспечен1lя, образовательных технолог1,1й по реализуеr\,IыN4
; :HbI\I 1lРОГРаМN,tаГ1/.

' - '.:1осТлI)ltенIlЯ cB|)llx ).сТаВIIЫх ЦеЛеL"I 1.1 Выl]оЛНеIIllЯ ЗаДаLl Учрс;,кден1,1е ВПраВе
_--1се_lеН]{ю. пред}lрl4ятI,{rlN,I. YчреждеIlиrl]\,l и орг,анllзаi_il]я]\4 СJ'lеДУrОШ.tие вtlды

, _]о\од деяl ель}lос ги:
-НIlЧесltОе воспl{таIIие l] обуLtение населениr{. работLl14ков I1редпр},IrIтt4й.
.. llн]l]tsl4д)/а"цьLlь]х lll]едпрt4н1,1NIателеЙ всех d]opN{ собственности;

]r 'eHlle проtl]ессиональLlоIi гI,iгI,lениttескоЙ поJ]готовкI,I и аттестации работников
:_l l1 органиl]ациl:i Есех форм собственности;
j 

; ] е Kol lCYJI ы-&тll BI I ых )lсjl!,г I lilселеtl l.] к) и орган tj,]аци яv :

lOIol]lit]. 1.IЗдаIII]е. pilcпp0cl,palIelllje ]\,le,I о.lиLiесliих. HOpNIal,tlf]Ilыx.
;:i]bI\ ll 1,I III)lx IICLlilTHtэIX. li),.ilIiOBl.,lзyiulbJlLIx. эrlекlроlltIых ]\Iатерl]алов д.пrl
, _,,_l]l11ЗОВа-I'еJIЬIIОi'О IlРОЦеССа:

. .:iljilЦ{lЯ 1,1 ПРО3е/iенJJе tiоll(ЬеренцLlt"l. се]\1 инal}]оt] tt I,1 Ilых \{ероприrlI,IIЙ.
. .1.1r].:lOcTl])l(etItJя цеrlс'ij. llрсд),сN,rо,l ре]It.Iых нalс,гояLцLI \ц ycTaBor,t:

--.-l B,-I е l I tI е Н а)'Ll I I oI]i 11 I,BOprIес]коЁJ деяl,е,ц LI 1OcTll :

',,lliil \'Чебijы\ П_li-tlt[)]J lI ()()llilзt)г]i1,I,еJIьнь]х lIpotpil\t1\,1 . ()(l)орi\,I.пенI,1е IIаглr{лIlI,tх

l,]l]ll]Jl ]

lltrП'i' ,ll l

::J;JIle. ОбОбщение и распросl,1]анеLl Lle лVt{II]L]го педагогического опыта,
_ .l--,ВЬ]Х ПеДаГоI'I4LIеск14х ]]ехlIолоI,1lй. предос,l,ав-пс].lL]е знаний в соответсl,в1.Iи с
*, : ilbl\lI,I програNlN4;1ми.

_ ]ro. 1 о'Г Деяl'ельllОстlrl. yKaJaHHo]"4 в 2.4 настояшего Устаtsа" ]4спользустся
, ,,,] в cOoTBcTcl,Btll4 с уOтавны\4tl целяN,I14.
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j. оргАI ILlзАI ltlrl Oljр.,\зовА-гЕлbI Iого гIPoI IF.CCA

, , ,}.telll,te в Учрсltt.llеtll]1.1 гзедеlсrl L{а русско\1 ,lзьIIiс,
, - IJ У.lреiItдсгltltt l]еа,]lI]з),ются p;t.].цtl Llllbte Ilрогра]\l]\iы допо,пlIl],ге.Iьного

- 
, .t _ ;]:,i_Iьного образоваrнrrя r.l профессl]онtlльного об\,.tенttя.
: j '.1]а:зовательt{ьIе lll)t)гl]аNl\Iьr разрабат,ьIваются l] \,твер)iiдаIо,гся Учрс;tri(сtt иеьt.

Ii,сбов:tлtия к у,ровнк) освоенllя гIрогра\,INI . объL,N]Iы дисцl{п-IlLIн. вtJлl)l учебной
,- : ..)-IL-PiKOHl{e Дисt{ИllЛt'IIJ. кОLl'Гl]ОJIЬНые tзОПрОсLI Il C[,lC Ге\lа ОЦсНl.tВаI-I14я

;.l 1r],l-ся У чреitlдегt и еп,t.

] ()бразова ге.гl bllble 11}-lог1l;1цlr, ,I l)eaJII{ j),Iо,гсrl KilK саN,IостоrIl-ельно. Ii]K Il

_ -- - \I сетевы.х (lopr.l 11x ре|,t"ll.,lзitrцltt,t . С'е,t евitя (lo1llra pl,iLц1.1]]itIil]t.t образtlва,I,с.гlьIIi)Iх
r.liljIec сетевая (lоршrа) обсспечивalет во:J\lо)Iiнl.)с,гь осtsOен[.Iя обч.tаlоtлLtп,tсяt

_:,lьноЙ програN,lN,iL,I с 1.IсtlоJIьзованtiеNl ресурсов tIecKO;Jbttl..lx организацllГt.

- , _lli1,IeN,l рес)/рсов t4llых органLrзаLlиii. В реаjlизац1,It] образовате"цьных гIрограN,INI с

.lt,l]\K) :1СЯl-еjl blIOCTb. 'I'iili)IiC NIOI-\l1- )'tIaCTBOBil'l Ь Hal)'LltILIe ОрганиЗаt{и1.1.
_ _ :ite орI,анt,lзаliLl l{. оргtlll 1,1заL{иll 1(),;I ы-\,р},I. (llt:зкr,rьгl рно-сllортиtзllые ll ltHble

. _.iLl. об,rIадаIоUltlе pecy,l]ca\{l{. необхо.цII\,l ы\ll] длrl ос},щес,гв,rIеIlllя об,t,.tенltя.
,;а l,.tебltой Lj llроизJ]одсlt]енLlоt"l практtIlill и осуUlесl,t]JIения 1,11-1 ых вIlдоlз \,чебной

, . ],]I. пред)/сN,lо,I]ренtslьtх соотвеl,с1,1]уюшtейl образовательtIоI:1 проI,раь,tь,lой.
1 l1lrl реiUI1,IзацI]Ili образоIза IсjIьных пllограN,li\{ l.{сIl()Jlьз\ tотся рitз,lllLIныс

-,lbHbIe l,ехliо-rlогllI,Iл в TON,I чI..IсJIе.цI,1с,I,аlILlLIонIJ1,1L, о(rрtl,зtlвillе.,l 1,I]t)lе ],ехно,пог1.II,I.

, : 'r] Обl'rlgц1,1g.
- Гlрlr peaJl tjзilL{1,1 l,r образоrji,l,гс,lt LII1,1x пI)оI piti\lNl l\jо7liе-г пpllN{eIlrt Iься (lорпла

.,:l1 образовате;tьlIl_)ii леr1,1,еJIьнос] tlл t]сноt]анная на \1од1l;1 1,pl6nl IIp{,lFl Lll..l пс
. ;:J lIя со.цср)I(аlllIя сtбр|lзсlв;iт,еJIьlIой IlpoI1]|l\,I l\,{bI ll построе}lиrl \,1lебньтх IlлallIов.

] _1; ] l l l 1 соответств,Vlоlлих об]]азо Lrа,ге,п ь н bI ii l,ех н о,ц о гl4 й.

-|t)li\/i\,tен,гьJ об Qбразilваниtл tt (и.пrr) tl кваrrи(lt.lIiаIlLli] оtl]ор\l,:lяIотся }]al
, _ :jc,IIHoN,I языI(с Pocctlt:lcKoii Федерацrlrl.

lttцarl. VспсшllI() пllt)шсдLtllli\.,l IJ,I,огов\,го аl-.гсс]i,lItlt]о. вьIдаю]-ся l[jli\ lснтl)I об
:, ll Il (r,r.irLr ) cl ttваtлиdlлtкilllиll. образtlьt Iit)I,t)}]bIx сi]\Iос-гоrlтсII lэI{O yc,I,aHaBjl1.1 ваtотся

,:,lt'\I.

\.rре;ltдеllt.iе tзIIраtrс выдiIва,гь ]lица\l. ocвo1,1 BlIlIt\l образоватеJьl]ьIе проI,ра1\l]\l bl.

. ],,1 не IIре/JYсN,Iотреtlо проtзе.jlенлiс итilгtlвоt:.l аттестациI{. доti\,\,lен,гы об об\,,]еIlиll
_ il в llорrlдliе, установ,пеll]Iых \/LIре)Iiдение]чl .

j \ I{ ОБrlзАl Il tОС'I I4 YLll\C |'l]ИК()В ОljРАЗО]],\ l EJlbHOI'O ГlРОЦЕСС,А

.,']0BIibI\,l Il vLItIc,гHt, ltarttt образоl]аI,сJ]t,I{оI,i) IIpOltccca Уrtрс;tt,цегl t.lrl яв,|lrlI()l-ся:

' ,;ttгс,lrt.пllеllодаL]llтеJlll ll _{ll) l Ilc IIejta1,oI,I]Llecl(tle }]абоl,никIr (лалсс - 1,чttт,е,пя).

- ti) LIL,lюIllLIccrt.
, :' -,_lttr-елtl (заttонн1,Iс пpe]lc,raBI]l,e,rlIl) об)rLlаIоl цllхсrt.
- :,:Te_lrI [i\lеК)'Г |lpi1l]o:

- i-i гtо:tу.tенtlе pztбtllLl. ()б\с.,|()в_lснIIоI:] ,I p),llоI]ы\,I coI-,пaIjlcIlI.Ic\I с Учрс;liденl.]еN1;
,,\ _]:l t] cOOгI]eTcl,Bllи с \rc-гilIIOBJetIllLIi\,1 I.1 cT[tBl(il\Iи; IIа \/с,т.iIовлеIiIIе pe)I(1.1N,la

: j\Ig-Iill 1.I Bpe\lei]Il ()TJbI\tl iti_lK рабогFIиIial У.tре;ttденl.tя в соотвеl,сгt]1.1 tI с

]ilкоIiод:l1 еjlьс-гв()Nt I)trccttйcltoй d)едерацtlи: ,]itlц1,1,г\i IIpotl)ecciloHa,Ibiloii
_ , iilcl,Bii.

- ],: C.1\lOc1,orI,I ejlbHbrri выбор li 1.1споль:]овt-L}ltlе \lстодL]l(i,I обуt]еIIия Ij I]оспllтаIllIя.
-,.]HbI\ Itособ1,It"] lI N4atTep1,Ia]loB. NIе,годов оцеIIltи:]rtанI]й об\,lIак)шllyсrI.
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4.2..З. На материально-техническое обеспечение
-еятеJьности.

своеГt ttpo(leccr.loIla;lьнclil

_ i _, I]'азраба,тывать I,1 Btloclllb гlред,по)Iiенt,lя по coBcptlleHcTBOI]aHt]Io 1,чебtItlЙl рабо'гы.
- _ r ]r'.lac,t,BOBaTb в yllpalBлelJl.,11,I У.tрс;l<леtttlя в Ilорялtiе. определяеN,IоN{ tii]с]'оящ14N4

_ _ : 1.1ные lIpaBa. прс|дс)ставjlенные рабо,ггtLtкаlt обрtrзовате,пьных оllганtlзацt.lЙl в

_ . , ,il]1 с дейст,вilлоIllи\,1 :]акоIIодаlе,]Iьство\,{ PoccI.,tl"tcKoil ФедерltItии.

- - ': L]iIтеJя обязаltы:
- : [.об,цкlдать требования настояLцего YcтaBa. 1]e)Iiи\l Учре;lсденияt" правl]Jlа

- -_ (-BoeBl]e\'leltIIO 1,1 ГlраВlI-ilЬНО I]]ecTI.1 \/c'l ;tIIOB'iIeIIt,l'r'Kl Уч1-1е)I(Деl]l,jеN"| ,цоКу\,1еН'ГаЦlllО

L l ..lbH()Nl) Пр()цссс) .

- ] ] (]оответствовать трсбоваllllя\,l I{валtl(lиrtацt.lонных xapaкTepl]cl'llK.
lб},чаtоuiиесrl tIN{еюl, прtlво :

- - }lil выбор орган14зацLlи) оO,ушесlR,lяIоrцеir образоватеJlьнvIо lцеятельнос,I ь.
- .i)LIeHl,,rl обраrзов;tгlия r.I форшl i,I обуL]еl-tl.{я после llо,пученL'lrI осLlовIlОгО общего

,]rl lljlи пос,пс лостl.,l)ttсн1,1rl tsосс\1 llалцilтIl jIе,г:

_ - ], ,lсвсlеIIие на1l]rlду с \.lебгttI\I l] Ilре.ц]\1еl,Li\lI1. Kvl]ca\1 l]. лl]сLlип,пLlнапlи (r,tодr'.пяl,t и)

, .:,artOii обрtrзсlва,гельtзой ПРUгlliti\Irlg .111,tlLl\ Jp) l Ilx l.Ict,Hbl\ предN,IетOR. к\/рсов.

_ j \\IgjlyJleii). преIlодаваеNl ых в органи:]|1ц1.I L| . ос),lIlеств-lяiоlцgil Оц1llазовате.пьll\ lo

.TL,. в },с,I,ановленно\,1 etO llорялке. а ],alt)Iie преподtlвае\lьlх в лругих
,._i:}l\. осуlllсс],вляIоlj,ll]х обрllзtlвагельн\,к,) .lll.,яl e.lbtlOc гь. \ L{t'бных пРеДi\4етОв.

. Lilсцl.,lллtJIl (Моду"irеii). ojlHOBpeN4eHIl()e ocBocHt{e нсско.пькпх осt,I0вных

. 1.1_1bIII)Ix tlбгltзt,lвl I e.l1,1I 1,I\ II1]огl]al\I\,l:

- - : r Ba)](cIII.1e tIе,поt]сLIесliого .l()c1-0IiHc I,1]i,t, :]itlд1,1]'}, о-г Rсех (lорм (llrзl1,1еского t,l

_,..,rl,(] ]lacllJlllrI . ()сIiUрб.llсIlIlrl ,'l1,1 LlIlocl I,1. ox}]i'lH\/ )]iI,I']Htl l] З,;lорОt]ЬЯ.

- _ - свобод), с0l]сстtt. tlH(lopbtaLiп1.1. свtlбо.цнtlе Bbll]t])I(eFl ие coбc,t,Beitttblx Вl]Г,ГiЯilОВ 1,1

_ - : ь.aiн1.1к)Iлы - IIлановьlе I]ерерывы при llо,пуLIенtlи образовi.lнlIя ]1.1rI ОтдьIХ.'1 li 1,1IIЫХ

::i\ I{fJlgi,"i в cooTBel,c]BI41.I с :]аI(оL{одаl,ельство]\{ об обраЗОваНI,1И tI каЛеLlДаРНЫ\I

I li (l и Itcl l,t 
"_ - ),iilc1-1le в \,lll]tlвленt.t tl образовл,ге,Il,ноt:i о})гLlнllзii){Ilеt",l в порrlлке. yСта]IОВЛСННОN,l

УcT:tBtlK,t:

i)a.]B1.11,1.1e cl]O1,1x 'l'Bop1-1ecKi,lx спilсобносr,ей Ll Ll H,I ересов. вклtоLItlrt }'LIac1,1]e L]

_ ,...r,Iil\lпliall;lx. высl,авl(atх. cMO,I,pilx, физкуль,гу'рFIых N{ерОпр1.IЯТиrlх. сПоl]ТllВНЬ].\

,]ri\. в It]N1 LII,1с_пе в o(ltrttt.lar'1tbHыx спорт1,1вIIых copei]HOBaII11rlx. tI .цругIjх \,laccoBbIX

,]rl.\:

\ L{ac l1.1e в' сооl BeTcTI]I..ll1 с закон()да,l-еJl bcTBo\t Pocct,t йсtсоГ,t Фе.цсрации в

,:.lг,скtlii. тчхгt Itчсaltt,й. )KCпetr)tl]\leHTtl-l LllOI"l Ll Ijнн()lзаt{поlIlIot"l леrIтельност,ш.

,,,j\]Llii оtl1-1.tзt'lва,tс.пьнtlii ()llганlI:]itцlIей;

- ,r]B\leщeltl..1c llол),tлсниrl ,'брlt,зtlванItя С 1rlýg,1 91:i без )lltербlt.t.,lя ocBUeHlIrl

: -:,i]ОЙ ПроГ'рil\,l\,,lI)I. выпо"гlнеFttlя 11 ндиIзljд\аJIьного ччебнtrг,u гlлl,tIIа]

iLHl,Ie акtlде]\{LlческLlе прtlt]а. прслусi\,{оlреIlIIые Федера-пьнышt:]zlкс]llО\4 ОТ

_ ],, ]7j-ФЗ кОб обрiiзоRани1.1 в PocclllYtcKol:r ФедерацLIrt). l{LIыN,tIl нормативFlыN,li]

:r-гi1_\lll Poccшl:,lcttclii фелерацilи.,rIока]IьныNII.,l lIорN,lатlIвныN,tl] aIi,I,ilN,Ili.

,, :1;iцlщпеся обязаны:
З;lпtl:tгtяIтЬ н;tстtlяt.ttt,t ii Ycl ав. pelileI]lIrl OpI агtоl] ),прав,пенliя Y,tpeitt,,leHl"lя.

_ :,i;i.1\1i.I IJL]с-грi]цLI l] У,лре;,ltдегtLlrl. ес,п1.I oIt1,I не протI,1 вореLlат наС'I'Оrlще\{)'УСТаВ1'

- J),]\ ]illiоlIода,I,еJ]ьству Россtrйской Федерalц1,1lI.

, _ _,.l1,1.1i.ltb ) стilltrt)в.пr_-нные в У.tрс;ItдеrлlIи правt],гlа вн)/треннеГо расПорЯ;lкii.
. l.rCIIt)C I'1,I . СtltIИ'ГаРИИ t,l ГljГ'I]еIiЬl.

I

U

{



4.5.j. .iI,обросовестнО !чIrтыя. бер;хнО относtrться к имушеству Учре>ltдения,

,:3жатЬ честь II достоI{нСтво.lр}пI\ .rýlчающпхся Il работников организации,

4.6- Родlrтеjll1 ( закон н ые пре-f ставIlте_-Iи ) обучающихся имеют право :

4.6.1.ВыбиратьфорlrlПо.l\.ЧенItяобуЧаюЩиМисяобраЗоВанИя'
-1.6.]. Зашlrшать законные права и интересы обучающихся,
-t.6.]. }'частвовать в управлении Учрех<дения в форме. определяемоЙ настоящим

}-cTaBort.
-1.6.+. Иные права, предусмоТренные заключенНьiм междУ нимИ и Учреlклением

*"-rГOВоРо\{ об оказ ании образователъных услуг,
-t.7. Ро:лlтели (законные представители) обучающихся обязаны;

. ]r1]lt].lня l,b гtltс,гояшlLtГl Ус,гirв.

- l 1ес l l1 OTL]e lcl BcHIlOcTt, ,]а t]осlII"l,гilнl]е cl]O1,1x .-te,l cii 1,1 со3дан},lе неооходl]N,lых

_. l гlо_{\ ltellIjrI tlьtи сrбрiLзtlRalIlllrl .

: I lHbIe ilСlяlзалtгtr_lс tlt. Ilpе,1\10Nl()]pcFl Ilыс '.]at(Jl{)LteLI HI)lN'I
_-Io

N{е)кду н и i\,I Il ll

-: -_ . .: l,..\] договором об окaLзаI IиtJ сlбразовательlIьlх ),C_ll),l"

5 . l,,IМy t]_tEC]T в о 1,1 С Р ЕДСт t] А У LI Р ij}кд\Е н I{я

] , L]реди.ге_]lIl lla пl)аIзе (]гlерaш l..1 BIloI,0 ),Il1ltlв.пеL]1,1Я Закреl1.1]rIlО'Г за У'lре;ttлеI]ИеNl Iз

- . \ cTat]IIOi-i ДсrlТеЛЬНОс-гl.t гtеобхt)Дl]NlОс ДBl]il(tl\lOc j1 IIcjtBIl}lil'l \{Ос I'1]\lуЩссТВо lIa

: _ i Lllle)Ii]leHt4e tlсполIr,з),ет:]ilIiреlI"пеtlнОс за lit,]N,l t'la Гlраtsе оПсрil-Гl'l ВIlОГО \/IIраtsЛеIltJЯ

_, :: , L] пр9дслах, ,Vсl-tlноt]лсllньIх .цеirствt,кltцtt;i,t 
,]аltоно.ца]'е,пьс],г]о\1 Pocci,tijct<oii

, ,]. в с()()lветс,гвLl1,1 с назначенис\,1 1,1\,.Iуlцес,г}lа1 и усrавны\4tI це,пrl\lt,{ дея,ге"rlLнос,l-t,I ,

: . \-.illeiKлeHt4e несет ().1 ве,гс1.Bеtl Ilос,гь перед соС)сгвеrlнljl(t,t]\1 1,1 :]i] cOx]]aHlIocl,b п

':,tLr)С1,1Сllt)ЛЬ:jОВаIlt]еЗtlкреII.Пс1III()ГOЗа1]l1,Il\'lIj\lVLLlесl.L]а.
: - llзьягltе It (rlли) о,rч\r;t<дсгttlс сtlбсr-всн]jос]1,1{. закрсIl,псLlI;оГl заt Y,t1-1c;ttдetltlcrl.

] : УЧреlliдение са\.lос,гоrl геjlь1-1О oc\,Utecl,BJlrIc,l' (lиttttнссltзО-хозяГ,lсl,венlI},к)

::'.],С.ГI;.t,j\'{ееТсаN4осТо't.ГельныЙOа.rаtiсlt.rtlLtевоiiс.lет.
, :]a7ti,цеIl1,1е IIе впраtsсj соверIша]ь сде,цкl]. воз\4о)l(}IыN{I"l посJIедс]вl1,I\,1 t] ltoTopblx

_ -. ,]l.tl),.il(jleI]rIe ш.|lLr обре\.,1ененllе llN1\,Ulес,гвLl. зilкрсп_;1еllного :]а tI 1,I\,j. i,lл[I ilN1,\,iцестt]а,

-_-,aHiJO1-o за счет СРе,цс,t,в. L]bi.Lle,пeIlFt1,Ix cNl\, собстtзснl]1,1 IieN,l I,1. сс"пп l,iIlOe IIе

, aн(, (lелеральllьIN,ll,,l зtlко}lа\lll,
. }1 .tре;liдснIlе вгlрt]L]е Bcc1,1,j tII]e,цlIpllllI,Ii\lal e-iIbcI(\,K) l] 1,II],\/K) llpllllocяLtl)/lO доход

:l'rС.ГЬ.IlрсД),сNlоl.реНlJуlОlI|lсl-оЯLllI,1\tУсt.авсlьt.
. - ],lc t,оч,,,r,,aпоu сРормr'rровагlllЯ l..lN{y,Lttccl ва и (lr,tнаiгIсоtsых ресурсов Y,tpeil(jleIltJя

_:,i]

. - 1, Собст.веllные средс,гва-I Учреlltдеltttя.

: - 1. 1,Iм5,шертво. гlерелаIlное }I,1perlrllettt,llcl Y,tpe.|ll]1e,цrl]\1 п.

] - _i, lЦохо;tы. Il0JlYЧеIlНIэlе Оl IlPe:llIPlllll.t b,tllTe_ilbcilOii Lt ljHol"l llpI,jHOc,l lllеГl лОХОД

::Ir)CTlI. ос)/tllесlRJIяемttlti уL]i)cit(.]lcHtlcN1 са\,1осlоrl_гсльIlо.

] - -+. Средсr Ba-t, пO,i].1LielIHble о l, РOЛ1.1l eJlet-l (:зitti{ltlttых IIредставIlтеJIеЙ]), :]а

.''.iГ]']tеНttеобучакlrЦt,l'л,tсяtДоIlОJlIIl,,IТеЛЬНЬlхЛjtа.ГlIЬlхобразовате.]IЬ}lЬIхусJlуГ.
'-l ЬН ые П Ожер'ГВО BaHI] я Др)I]'и х фи зti ческих I] tорl{ди L{ecl(ttx л п ll,

: - r. /{ругrrе не :]аllреlлеFlные :]аl{оноlilа],ельс,гвоi\4 I,]cToLlHllKl] (lормltроваtlt,tя

: ,l LlЭ.
. \ , \/ .,tpc;tii{e H ll e:

_ al-aIlLlBJitll]aeT с-гр\,кl\/рч \1гIрi,lв,пеlIllr].цея,гсjIьI]оС'ГЬI() I"l LLll'tl]tIoe РаСПИСаНl{С,

_ a\ lIlесгIljlяет I|оilбор. llpllci\l tta рабоl,r, работ,нt,tl<0I] lj РаСIlРеДL'"ПеГtllе !l0Л)ltНОСТtl IЭlX

,,,creii ts соо1 I]етс,гв1,1 и с 1iсlllядt<tlл,t Ko\,lгlJleIt1,oL]i]Il1.1rl l)або,гнI,1liо]]. ),1,1]ер)I(деt{Ht,lN'l

.,l б ран 11 е N{ тр},до во го lto JI "п е lil ]4 I]a У чре;itде гt tt я ;

l
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- llecel о]ве-гствеIIность зt1 \,p()tJeIlb KBiiлll(l)1,1KaLlljI,1 работ,ll1,1ков:

- )/cTLltlaR_]ltJBaeT заработн),tt) п-lilт)/ }lабо,гI,1икаN,l. в I()Nl LtlIсле IIадбitвltl,] 1,1 доп,паты i(

-1ОJl)liFlосТtlЬI\lоIi]lаДаN,l.1lор'Iдiок1.1i)аЗ\IерыИхПреiVI1,1роВаНllЯ.

6. УП РАtsЛЕI l ИЕ УLlРЕ)КД[Е:I l LlE\4

6.1. OpI arraMlt У,tре;liдениrl ,I BJt,IItl,l,c,1:

6.1.1. Высшt.tь,t органоN,I упl]аL]jlеllI.1я У.tре,ttлснttя яts.lяе,гсrl СобрагIrrе ),,lрелI] геJlеt"]

\'чреrttдеtt Illt .

6.1. ]. 1,1ciro.tLIi4l,e,lbllый tэдrtно-ltt,t,tньrйt орга]н Учрс;l,jtеltlrя - !|ripcKTop,

6. ] .]. Ь,олltегttrLпьrtьtГl ог)гаtt )1llрtl1]_lсtI]"lя - l Iсдаr,огп,tссttиГt cOI]eT,

6.1,] Illол.rtег1.1аJtьгtьtii сll lгtiн )/llp|lt]jlcIItrя - Обrцсе ct)t")l)ll ltIIc рllб,)гlIIIli[)l].

б.1 .-{, I.1oH,l,pO,rlbHO-pe BttзIttlltHt,til 0p]-ilIj У,tрсitlдеttrtя - I)евrt:зtlр,

6.], Pr ковсlдст,во \r.tpc)lt,,1eгllleN,t t)c),I]lec,I I]]-гlяеl-сr{ LIсllОСРСДС]'t]С]НtIО В СООТВе-ГС't'ВI,1 И

tlatс,гояLlt] I\t Уставопц.
К ttcK_lto.ti]l,eлb}Ioii ItоN{гlе],елI1.1ии СобраrнLIя УtIреди,гсJlей отнOсl]тся:

б.].1 Опредс'дение llр1,1орl..l,гетFi ых ttttttpllBлelttlt:l .цеяте.пьFIос,гlj \/'tреiк,цеttI,tя.

i l pl l H LLI ] п alB (l)ор\{ LIроваI I l lЯ ll l.{сllоjI ь3Оlзаtl lI rl eI,0 I l \I\ щестiзil.

б,].] [}rIeceFl tie tl:jI,1elletlt,t ii tI доIlолtIенt,l Гt в Ycl ав \"tl]с;tt_lсгtltя.

б. ]. _] . Г'азрабсl,гttаt с грil,1 егl] tl pll:J I]1,I1-lj ri У ч ре;tt_lе t; t t я,

6.]._1 . \l l.Bep)Iill1eIl1.1e lLll-а1,Ilого pacll1,1ci1III]rl ll с Il]\ l(l')рЫ \"tрс;itденt,tя.

6.].) У гвер;ttлегtItе го,llовых ()ГrlсТt)в ll a\ \1.1,1Icpcl(i)й 1(lrtrrarlctlBoii) о-гLlе-гн()с,гIl ,

,l,]l нl1{Cilвt]г() Ilлilна.
о.].[l. lI1lttнятt.lе реILIенtlя о peopI,aHll:]aцll14 1.IлIl л1,Iкв1,1дациll УЧре;ttленtlя. IIalзHatlelli,le

;l]iiL]l1_1i-ii lililгt нtlй KOivlI{CCllt{ (лtlttвt.t.цат,ора). у,гвер)Iiдснllе лtlIiвt,lдLlцllоIIного ба-l;tнс;t,

(l,].7. l{aзtta.teHttc щrIpcrtToplt Учре;tt;lсItt4я Ll преliраlценl{е (лосрtlчное Гll)el(l]alt{eltttc)

.i .r lll),]Htl\l()L]t.li.i" Yсl-аIIоl]-пеlIl1е (lIзNleIleItt.le) ра,.зl.лсРОIЗ lЗt,lП.Iiltlllt]аеNI blx eNI\ вО tFlаГРаiIiДL-IIIiЙ

, : Ii,:l\] ilCt lсацI,t ii.
Ь 1.8. ОrrредеJIенllе pa:]Nlepa. (lорпrЫ оII-rl|1-гЫ ll .Iьго,l'за tlб\"lеllltе в Учре;Ii.цеIlli1,1,

(l.].9. Созданr,rе (lилt.tа-пов 1.I OTtipbIT1,1e предtс,гi]l]ll l,ельсl,ts. преliраIцсllI,1с llx

_jrlТС,lЬНОС.гl]. а тiiк11iе JlрlIFlя,гLIс pelxeHlll'1 0 со:]данпll др\,гI]х юрl]jlиLtссl(их JIIIlц, trб \Llac,l ltlI

: .-i.l\ гI1\ 1Op1.1j1IlLlecKI4x "гlицахl
(r,].I0. ll:i:згtа.tегtt.lс Реt]I1зора 1,1 дOсl]0LIIIое IIpeKpilLItetI1,1e сго гjо,пlIо\lо,t ttй- Ha,3]lilLlcIll]e

_"..LiLlal]aKoii Opl,al]l1,]iIItl.jl] lj,lll Ill1.LIIBIl,:1)L].tL,ilOГtr a)-l]1Io}]a Уtlре)IiдеFi llя,

(l.] 1 l. СобраIil]е \,,Llре-lttгс-lсй cLI Ilгi.iс-гсrl 1ll]ill]O\][)1llt1,Ilt (tl \1есг IiBOрYlt )- cc"tr,t llil Ite\]

-]1,1.1' lul i]\/It)-Г бо;tее IlOJlOI]ilFI bl \ Lll)c,1 tl,i е,:Iей _\'.ii]c;Ii_lc}il,irl . Решtснttс Собраltttя }'Llред1,1,ге"Ilеii

_ _i,l i:1.- iся принrt гыN,I. ссл j] ,]а Llcl о пpOI'O.rOCOBil,1O бО.]tее lIО.ЦОВI'lI'l Ы )]LI}]еДt]'ГС.Iеl']'

.,]i]a\ тс i BVhJLцtjx гtа coбpat-ttttl . Решснпя пО BOпpOctt\I. O1-IlocrlLt(Ll\,lcrl 1( I,1ск,:Iк)rlt,lтслLной

_.,1_1iТr-Нtl1,1и СtiСlрагl rrЯ ),'tlрсдlIlе_]е1-I ГIРI,IНtIr\IillО'ГСЯ ед1,1ног,lас}lо. обrцrlс собраlI1,1,I

. :.],1ятсrl по N4epc ttеобходilr,lости. llO Llс pente оjlного pzt,]tl в ГОд,

о.]. Гlсlгtосl]едс- гI]с-Itн()с \,,IlрiII]лсгttlс У.tре;liдснIiе\I ()С\'IllеС'Iв_lяст, lIrlpcKrclp. f{ирсктор

. i]l.a,ii]cHI,1rI 1lазнalLIilется (,iобраltIlе\.I },Ltl]елtt,r e.lei'l C1]()KO\,l на l() (дссяrь) лс'г,

_ [r rреrt,го1l У,tре;Lлен t,l я :

б,з. l . I l;raHlIpye г LI организ),с l образоL]д,гсJllэIlьIt"l пl)оLlссс. ос},Illесl,вjlяе,г li()ll,гр()ль за

,l:]'J)li-lCHtlrI.
б.з.2. Предс.гавляет ин,гересы Учрс;t(l{енriЯ в гос)lдарс,гвеl]l]ых. N{yHIjlll1tIil"ilIэltblX l'1

,: .\ гlредIlр1,1rI1,1.1ях. )/чре)IiдсtI lJrIx. оргtlll1,1:]аI\I]ях. деI"]стI]\/е l, бе:з ,iltlBepeLl llOcTl] о г ]l\,1eLll]

, , 
, ,l, lcl llIrl .

r-,.j.j. ЯlвляСгся pircl]OpЯ,l1I]'t e.ilci\,{ ,ilcilc)IiIibl\ с})слСlв \',tреit<деtiLlя в пре.це",lах cBtlctYt

Iо\lпетенции.
6.3,4. ]аклю

l

tIae,r o,r lINIclt1.1 Y,ll.1eilt.l{eгlt.lrl догоt]о1]lэl. IIe IlPO ГIlВОРСL]i:}IцIIе действ\/lоUlс\I\

?



:,ýоно]fiте]штý} Рr_\JЁIlI'iЁхоп*r Фете:а.-;i;i ;t }Jт]вны\! це_lя\t _],еяте]ьностlt }'чре;lt.lен}lя.
б_j.5_ В пр:е_lач свr_rсI"'I Ka-\!:le"e;.j*;:ii itl_]aeT Itнстр\кцнli. приказы и распоряжен]4я.

_ 5язате_rьные 1.tя I{спо:IненIля pa,;'-.'THilKartlt }'чрежJ,енIlя" обучающимися и их родителями
З3Кt-l HHbL\l Ir [ТЕ€_]сТаВ I lTe_lJI\i Ii l.

6.j_6. }"твер;к:ает пpaBll_-ta вн\-треннего трудового распорядка Учреждения и Правила
it-iвс_]енItя д-iя обr,чаюшIIхся- ,]р}тие ,,IокаJiьные акты. организует и координирует их
;{спо_]ненIlе.

6.З.7. Организу,ет разработку. утверждение и внедрение в образовательный проltесс
,эбразовате_lьных lt учебных программ. учебных планов и других учебно-методических
_]ок\ \IeHToB.

6.j.8. }'твертсдает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.
6.З.9. Пре.лставляет отчет по итогам учебного и финансового года для последуюшего

_]оклада Собранию учредителей,
6.3.10. Составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности

работнtrков.
6.3.1l. Принимает на работу и увольняет педагогический, административньтй и

обслужltвающий персонал Учрех<дения.
6.4. Педагогический совет является коллегиальным органом управления для

рассмотрен}iя основных вопtr)осов образовательного процесса, определения целей и задач

развития Учрехtдения. В состав Педагогического совета входят руководяl]-lие и

педагогические работники Учрехсдения, Персональный состав Педагоги.tеского совета и
его председатель у],вержцаются Собранием учрелителей, Педагогический совет
собирается по утвержденному плану работы, но не реже одного раза в год. Заседание
Педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют более половинь1 членов,

Решения по всем вопросам принимаются прость]м большинством голосов членов,
прLlсутствующих на заседанлtи Педагогического совета. Решение Педагогического совета
счI{тается принятым, если за него проголосовало большинство участников и при этом в

заседании участвовало бqлее пятидесяти процентов от обцего числа членов
Педагоги чеQкого совета

Работой Педагогического совета руководит fiиректор Учрех<дения.
Педагqгический совет Учрелсдения :

6.4.1,. Разрабатывает орновные направления и программъj развития Учрехtдения,
повышения качества образовательного процесса, представляет их flиректору для
п оследуюш9го утверждения.

6.4,2, Утверхсдает план работы на учебный год.
6.4.З. Обсуждает и принимает реIJJения по любым вопросам. касаюш]имся

содержания образования.
6,5. Обrцее собрание работников состоиr" из работников Учреlкдения (педагогических

работников, научных работников, а также из представителей других категорий

работников). Работник считается принятым в состав Общего собрания работников с

момента подписания трудовQго договора с Учреtitдением,
Обrцее собрание работников Организации собирается по мере необходимости, но

не реже одного раза в год. Общее собрание работников Организации правомочно, если на
нем присутствуют более половинь1 членов трудового коллект1,Iва. Решения по всем
вопросам принимаются простым большинством голосов участников, присутствуЮших На

собрании. Решение собрапия считается принятым, если за него проголосовало
большинство участников собрания и при этом в собрании участвовало более пятидесяти
процентов от общего чиQла участников. Решение собрания мо}кет приниматься
посредство]\l заоч t]o го голосован и я.

Обпrее собрание работников имеет право на:

6.5.1. Обсухсдение и принятие правил внутреннего трудового распорядка
Учре>tсдения.
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Il t]t]c'li-{elIIle вог]l]осов \{атсрt.liiльно_]ехlli.]LIеского обесгJl..{еl];J.;Il r'C]LrL,,', '.lJ(llз.tIr.'.I1,1Ir,', 
''1'']lu.Cr..il. 

"Lyll(lJlDп\,-l[,\llllLicCI(OlU (.Llсc]lcLI.-ll,],

Ь.5._] i'c,,.
б б i,-,- ,,]];,;I]]j.ili]::l'#.,]ijxч;:;l]:;i:],]жx];;'.":lжýI;?,o,,,,.n,,.,,,

'LIPc'JI]Ic'lc'ji Hi. CPt)b, 5 ,lel, РеВttЗОр npunoi", iIpoBcpKLl (ревllзиll) ()ttгI:1нсса,,_-хсlзяiiс-гвенitlii .]еяlельностl] \..tре;liдсгttlяt п(_) итога\l деяl.е,ilьностLI У.lрс;tt.{еlltlя j.1K.'lc'HJitPI]I>IIi ГО,Ц, РеВllЗОРl l]ГiРаВе гJроволI,I,гь вIлеоLIерсдl{ые [IровеI]ки qr,,urna,,oa,lхОЗяl,"tственН|lЙ ]c,I' е,пьL{ос,ги Y,tpez,-lcHtJri Ila c)cHOlJallIIt] реUlеllllяt l)евtlзсll)а. tt гак7(е Hli()cIIOts1,1,IlItIl реlUеIlиt"l р\Il{оl]()лrJrIlljх t]i-]Ii-ltlOB ()pl attll:з:ttttltl.
К Korlltel-cHt1l.t и PeBt.t:]opa o.I.1{()clJ гсrI :

6,(l, ] , rlС\'lцес,гt]jlеtlI,1е в соо гве]с,гl]lllI С ]I(l}]r\IaTlllзilt)-lIi]aBOl]bI1\,1l{ aI(l.alr\Jll I)occtriicKtlЙФслеil_аttlttt tl il-;IallUM p;-tбclr ы Рсвlt:зtl1llt пi]оt]е}]с)к (ревr.rзr.r ii ) (lttHaltcoBcl--xtlз-ltйcTBCHHt'ij;llеЯl'е"]ЬFIОСl]IJ У'tрс;tt;цегllIя гlо llтога\]l .Jеяl.ельI]осг[l за ка-tегlлаrрltl,tl]i год. А laKili-внеплаlIоtsbI\ i]po]]epoк;
6,6,], lIодтвер)I(денI]е jiocToBel]tiocTI] даI]Ijых. с().це]]iI(;lIлIJхся i] t одогJоNi оl.чr-l сУчре;ttдеtlttяt. гсlдовой бl,хгаrlт,еllсttой о.г,tеl нос.гLtl
6 6.З. r,онтро-пь дея.ге_пьitосl lt органtlв \),ilr.',,,_,.,,,,o,
6'6'-i' l)c'L]lecl B'rleHlle ГrРt]ВеРОlt РаСХОДОt]illJIIя деIIс7IillьL\ cl)c,ilcl в t.] \lатерLiа_пьFl bl.\цеl t ttocr ей. llсIl()_п I l cFI l I я с \I (-Tt.l дu.\u_(оlз ll рас.\о_{ов:6,6,_5, rlllaBo требоваrнI]я -п]JtIных об,ьяс,гtенll t:l от доJl)Iiнос гllых "rIиЦ Y.tpeitt.lelllIЯ ГJL]BOl ]pOcaN,l. н аходrl I.цi] N4 crl ]з Ijx KOi\4 Il еl.е tl LlIJ I l.
llo РеЗ\'jlЬТill'it\'1 liРОВСРltИ tPlt tI:ttIссlво-хtrзяiiс,гвеttttсlt,.l 

.:1еятс_]I,.I{ос1.I.1 \,.,tре;li..цеtIllяРевизсlР сос гiltsляс.г ,]tii(л]()llсll 
IJe. В iio.I ()})L)\1 -1t).;I)IiH t,I солер)Iiа I.ься:

",,_.,..;.i:'}i]ir:fi[;,'.,g,o1"" 
"o'''liocl 

Il -la]]llLIx. \,IitlзilIll]ьIх в (iиlt:tнсtliзогl (бr..хt-а_,l герсксlil )

- ИН(llЭР5аДЦ1'1Х О (laK'ax Fla}]\ l]]e]lIJrl п()l]rlл]iа ведеFI]]rl бr,х'алтсllсtttltil \/Llе,гl.i ]jIlрсjtст,,1в,цен и яt !P lt t,tttllctltloй ()TLleTFI()L-l I] я тr.:] 
".,,,-. 

.,.,^:"
tIlелераци,, ,,р;, i,;);,..;;;;,,:;;, ;,l;|;J: ,: li,:fi.;;:Ж;lý;:::H:};il::,,l;li;иiicioijРевизор Ос\,LIlестts_ilясl' гJl]t]tsеi)]iiJ (ll.tгlансово-хозяl,.iствеttrlой 

-lсr]l.е,пьltосгII}/чре;l<леri1,Ir{ lIe pe}tie о:tllого ]]а ]ii ]] го.,1.

7 гI о PiI J{a] li р г-_ () рГ А I j l,{з.А ц I 1и I1 jI lJ ji I] lJ /1,\ Цi,.I I,:I

\,чрЕ}Ii!Енl{я

оaоu.Ja].rrJlt'rКВИ.tаЦtlЯ 
:tttб'l l)cL]J]Iil]II,1]JalI]IJr{ \"t1-1cl;t;-lettitя Kt]Ii tt)pilдlILIecI(0I.o ,.IllL{a

дсLlсl-вt,кltruu, ,,u*,ji,Ъ,:;J:'''jН.ll, ,ji:.::il::"r?:i$;;,, l fii:l:;:;" l,,жlH;жl^i
}l,Ж:,l;:t:'r:J,ii;'.1""{ 

IlO PetUeHllIt) с)'ла ]з Гiор'l,цtiе li cJl\,Lliirlx. \,claHoBJIelIHblx

oKOiitlt]IlIJ],t )'.tебнОt-0 года IIil Oc]IOl]i:lI]llll I.1 tз llоllялкс, )1с гаIlоts,lенlIьIх дсйсt.в,r,tоtцttlrtЗilIiОllОЛilТеJlЬСl-В()\'l РОССl'tйlСК'.lr:i Фе.Церацt.ttl. Учре.l1l,,,1a"п,, бсрl,г гtа себ.я or uararoa,,IlOcl l, зilПереt]оД oб"''{ii*)ltlttxclt в ,{ll} r ие обlllrзtrо,, ,a-nrnr,a ulr, u,,,.,rr,'.,,,., ilO cOг,jlacOBalltIIo с 1.1.\родI.Iт e.il rI \l и (за коrt н ы\1 1.1 предс.I-ilв и гелrl,\1 I J ).7,З, l1ри лrIквI,Iji,lцIlll Учi,lе;кдеI,1 I,irl _цене)I(llыс ci)e.lcl,Bal lj I,]rlbie объек,гы собс,гвеltгlостtt(ЗаI ВЫЧеr:Оj\'1 IljIilTe)l(er',i Ilo ПОliРьIтt,Ilо cBOtjx обяIзltгельсlв) ttаttрltвляtогся Fltl Iie,lI.t l]а,]tsljl-]IяобразовilltlJя в c]()..-1 вс IcTI]llll t, lIac гояll(llьl Ycr авrlпt.
7,'{, Учре;r(l1еI]Ilt'счllтi-]t,тс,l Пllc'KpaIиBlt]ll\1 c}]0IO jlеяге.ль]Iость IlOc-lC lJiIeccliIlя:jaIlI]ClIоб :э,гоlt в Е.ц1,1ныГ,l rtlсчдп[)с,гllеI]IJыl,-I llL-ccr1] IOl)L',1l.iL]ccKI.1x .пl]ц.
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8.1 . .1:]rieHCHiш ii _]t]пtl.'нс,;jllя в \'став Учре;кденrtя утверждаются Собранием

\ чре_]iIте.lсIi l.'чре;к:енiiя в ,J,.,pliie HoBoii редакциli Устава после предваритеjIьного
обс\ rir-]енI{я,

8.2. Изменения i{ допо_lнения к Уставу регистрI{р\ются в уста}Iовленном
де!iствующиN,I законодательстtsоl\,I Россиitской ФелераLIии п()рядке. ly'c,i,aB BcT\iIIaeT в сиjlу
со дня его государственной регистрации.

8.З. Для обеспечения yставной деяте"тьности Учреждение 1ч,Iожет издавать следуюLцие
видьi xока-lьных актов: по"цожения. .]ек-rарац}tr{. правила" инструкции. програý{Llь1.

графrrки. штатное расписание- распLrсанI{е занятий. приказы и распоряжения Щиректора,

решенIlя oplaHoB управ--Iения и са\Iо-\прi_iв._tения Учреяiдения, и др,
8.-{. _Покацьные i,lкты_ рег_;Iа\fентItр\,юlцие деятеjlьность У.тре;кденtrя, не },.{ог,чт

протli воречL{ть наст.]я 1 11е\{_r Уставу.
Q < ;lл,.л-, ,., ,_ ol-a ! ! !1.]na!i,!l L!E.-о.,,. ;iljitai]i_biible нор,\iаТрiВiiые 4лlDt J_,цJl.rLt\r4rDrосtiоТСЯ ,VпОЛноilfОЧенНЬп\,{ орГ&iiоiч{

\,прав_-Iения или \пtt_lнU\Jоченны]чт работнiiко\I. принимаются Учреяtдениех, в соответст'вии
с законолаr"_15glBtr\т. настояrтIиN,i ycTaBo\I }{ \,тверждаtотся Собранtлеп.л учредителей либt]

Щлтректоро\I. в сtTi_rтвс-тствии с их компетенцllе}"l. \,становленной настоящ1.1м ycTaBoN{.

8.6. Прlт прilня,гI,IlI "rIoKarIbHbIx Hop}{aTIiBHbIx актов. затрагиваюrriих права работников
\',,л,,-,_- .л-...,лшrrд no,1,i Чpeai.icHijii.','i i1, о,Бi.iЁ i СЯ iiHcH,tlc pijuoTHIjK()B.

8.7. Пi.,, прIiнятии _r]oкa;lbнbп нормативньIх актов] затрагивающик i]paвa

обr,чаrошtl\ся \-чреjкдения, учитывается \1нение обучаюrцихся.
s,f . iir_lprlы jlOKaJIbHыx Еор\iатIIвны_\ актов" ухудшающие по.,]Iоiкение trб,л,чающихся

I1.-т}1 работников Учрехtдения по сравнению с установленныN{ законо.]атеJьствоI1 об

образовании, трудовым законо.]ате-lьсгво\I либо принятые с нару,шениеlI yстановленного

порядка. не при\,{еняются и поJ.'Iе,I\ат от},1ене Учреlкдениелt.
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Нача1 bHrrK У праь,lе ния
Министерства юстцliии
Россцлйской Федерации
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